咸宁市灵活就业人员住房公积金缴存、使用管理办法（征求意见稿）

第一章 总 则

第一条 为进一步扩大住房公积金制度覆盖面，提高住房公积金使用效率，支持我市灵活就业人员改善居住条件，促进住房消费，坚决落实“房子是用来住的，不是用来炒的”的定位。根据国务院《住房公积金管理条例》《省人民政府办公厅关于进一步加强住房公积金管理工作的通知》等法规政策，结合我市实际制定本办法。

第二条 本办法所称灵活就业人员是指自由职业者、个体工商户及从业人员、进城务工人员等。

第三条 咸宁市行政区域内户籍，年满18周岁，且未满55周岁、愿意履行缴存住房公积金义务，遵守住房公积金管理制度的灵活就业人员均可缴存住房公积金，办理缴存登记和个人账户设立手续，并享有住房公积金制度赋予的相关权利。

第四条 咸宁市住房公积金中心及各县(市、区)住房公积金中心(以下简称住房公积金管理机构)负责办理灵活就业人员住房公积金账户设立、缴存、封存、启封、转移、提取、贷款等业务。

第二章 账户设立

第五条  灵活就业人员需携带本人身份证明、户口簿、个人征信报告、近期6个月(含)以上工资收入银行流水、近期连续6个月(含)以上在本市行政区域内缴纳养老保险证明原件，填写《灵活就业人员缴存住房公积金申请表》，在户籍所在地住房公积金管理机构办理住房公积金登记开户手续（市直缴纳社会养老保险在市住房公积金中心办理）。
 第六条  灵活就业人员在本行政区域外住房公积金管理机构已设立公积金个人账户的，不得再在我市设立灵活就业人员公积金个人账户。
第七条 灵活就业人员住房公积金账户由住房公积金机构设立灵活就业人员管理账户集中管理。

第三章 缴 存

第八条 灵活就业人员公积金月缴存基数及月缴存额按我市住房公积金规定的 “限高保低”政策执行，缴存比例不低于10%。

第九条 灵活就业人员应办理受委托银行借记卡，并保证有足额资金由住房公积金管理机构委托受托银行按月划缴住房公积金。欠缴6个月以上的，住房公积金管理机构封存其账户，并终止享有住房公积金制度赋予的相关权利。

第十条 灵活就业人员转至建制单位，其灵活就业人员住房公积金个人账户封存并转移至建制单位，异地缴存住房公积金职工可办理住房公积金异地转移接续手续。

第十一条 建制单位职工离职，本人自愿转为灵活就业人员缴存住房公积金，其个人在建制单位账户封存并转移至灵活就业人员住房公积金账户。

第四章 使 用

第十二条 灵活就业人员提取住房公积金按照《咸宁市住房公积金提取管理办法》执行。提取后账户余额不得低于2000元(含2000元)。

第十三条 灵活就业人员在住房公积金个人账户设立之后、在户籍地购买自住住房的，且缴存余额达到2000元(含2000元)以上，并承诺在贷款期间按月足额缴存住房公积金的，可申请住房公积金贷款。夫妻双方一方为单位缴存职工、一方为灵活就业缴存人员的，只能按一方贷款政策办理贷款。
第十四条 贷款额度最高为30万元，且不得高于购房合同总价款的70%；贷款期限最长不得超过30年，且贷款期限加借款人年龄不得超过55周岁。贷款额度= [年缴存额×(最长缴存年限55周岁-现年龄)+ 公积金账户余额] ×5。其他规定按照《咸宁市住房公积金贷款管理办法》执行。  
第十五条 灵活就业人员自愿停缴的，封存6个月后，可以销户提取，销户后不得再次申请办理灵活就业人员住房公积金缴存登记和账户设立。

第十六条 灵活就业人员申请了住房公积金贷款且贷款未结清的，不得办理停缴、销户、提取。

第五章 附 则

第十七条 本办法由咸宁市住房公积金管理委员会授权咸宁市住房公积金中心负责解释。

第十八条  本办法自发布之日起实施,原《咸宁市灵活就业人员住房公积金缴存、使用管理办法（试行）》（咸公积金管〔2018〕1号）同时废止。   

